Unsere Grundséize

Neutralitéat
Wir sind unabhéngig und neutral

Okonomie/Okologie
Beide wichtige Séulen werden
gleichrangig betrachtet

Soziale Belange
Die Mitarbeiter bilden den
Mittelpunkt bei den konomischen
und &kologischen Betrachtungen

Erfolgskontrolle
Die durchgefUhrten Tatigkeiten und
deren Ergebnisse sind messbar und
nachvollziehbar

Wirtschaftlichkeit
Aufwand und Kosten sollen in
einem akzeptablen Verhélinis stehen

Vertraulichkeit
Als ein zuverlassiger und
kompetenter Partner stehen
wir unseren Auftraggebern
vertrauensvoll und diskret zur Seite

Verantwortung
Die steigende Verantwortung gegentber
der Umwelt und der Offentlichkeit ist uns
bewusst und wird entsprechend hoch
bei unserer Arbeit bertcksichtigt
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Fachkraft fur Arbeitssicherheit / SiGeKo
EOQ Quality Auditor, Umwelt Auditor
OHS Manager, REFA Industrial-Engineer
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Wir sind fir folgende Branchen tétig

Klein- und mittelsténdische Unternehmen
Handwerksbetriebe
Dienstleistungsbetriebe
Hotel-und Gaststéttengewerbe
Gesundheitswesen:

* Arztpraxen

e Krankenhduser

* Pflegedienste

* Pflegeeinrichtungen
Offentliche Verwaltungen und Einrichtungen

IMS Herbert Sindermann e.K.

Integrierte Management-Systeme

MUnsterstr. 51
D- 33775 Versmold

Tel. 05423/ 93 11 11
Fax 05423/93 11 13

E-mail: info@ims-suendermann.de
www.ims-suendermann.de

Die ganzheitliche
zukunftsorientierte

Unternehmenssicherung
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Arbeitssicherheit / SCC
Umweltschuiz
Qualitétssicherung
Baustellenkoordinator
Gabelstaplerfahrer-Ausbildung

Beratung « Planung « Realisierung « Schulung



Arbeitssicherheit / SCC

Sicherheitstechnische Beratung und Betreuung
Vermittlung der arbeitsmedizinischen Betreuung
Erstellung von Arbeitsplatzgeféhrdungsanalysen
Erstellung von Gefahrstoffkatastern

Erstellung von Betriebsanweisungen

Sicherheitsunterweisung und Schulung der Mitarbeiter

Verwaltung der Dokumentation

Qualitat
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Umweltmanagement

Aufbau und Einfohrung von
Umweltmanagementsytemen nach

* DIN EN ISO 14001

* EMAS
Umweltbetriebsprifungen
Oko-Controlling
Energieeinsparkonzepte
Abfallkonzepte u. Abfallbilanzen
externer Betriebsbeauftragter for

* Abfall

* Gewdsserschutz

* Immissionsschutz

* Gefahrgut
Inhouse-Veranstaltungen bzw. Schulungen

Qualitatsmanagement

Aufbau u. EinfGhrung von QM-Systemen
DIN EN ISO 9001

Vorbereitung zur Zertifizierung
Selbsterklérung bzw. Konformitatserklérung

DurchfGhrung von Audits und EinzelmaBBnahmen

Gezieltes Reklamationsmanagement
Reduzierung von Ausschuss und Nacharbeit
Schulung interner Auditoren und Mitarbeiter
TQM / EFQM Training

Erstellung der Dokumentationen
Inhouse-Veranstaltungen bzw. Schulungen

Betriebsorganisation

REFA-Industrial Engineering
REFA-Projektmanagement
REFA-Aufbau-u. Ablauforganisation
Prozessoptimierung

Entwicklung

Weiterentwicklung
Kundenbefragung

Durchfiihrung

Veroffentlichung

Baustellenkoordination
Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
Koordinator gemaf § 3 Baust VO

* SiGe-Plan

* Préventionsmafinahmen einleiten

* Unterstitzung und Beratung der Bauherren

* Sicherheitstechnische Betreuung der
Baustellen
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Unsere Vorgehensweise

Beratungsgespréch
vor Ort, extern, ganz nach Wunsch

Projektorganisation
Zielsetzung
Projektgliederung
Projektimanagement

Analyse
Ermittlung des Ist-Zustandes
Ermittlung von Schwachstellen

Konzeption
Erstellung von Lésungsvorschlagen
Empfehlungen
MaBnahmenkatalog

Realisierung
Umsetzung der Konzeption
Unterstitzung bei der Durchfihrung
Mitarbeiterschulung

Projektkontrolle
Betriebsbegehungen
Audits
Sicherung des Erfolgs

Dokumentation
Alle Ergebnisse und MaBnahmen
werden in Berichtsform verfasst

Honorar
Die Abrechnung erfolgt nach
Stunden- bzw. Tagessdtzen.
Es kénnen auch Festpreise
oder Erfolgshonorare vereinbart
werden.



